Wanita perlu s
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Kuala Lumpur: Wamta perlu le-

bih bersedia dengan meningkat-

kan ilmu pengetahuan bagi me-
rebut peluang disediakan melalui
program #WanitaKerja = yang
-akan memanfaatkan 383,000 wa-
nita dalam masa lima tahun.
Presiden Persatuan Wanita Ins-
pirasi Negara (WIN), Norhimah
Aziz, yang membuat gesaan itu, ber-
kata wanita yang berminat untuk
kembali bekerja perlu meneroka pe-
luang baharu terutama dalam Re-
volusi Perindustrian Keempat (In-
dustri 4.0), dan tidak mengehadkan
diri kepada kemahiran sedia ada.
“Mereka perlu mengenal pasti
potensi diri. Dalam tempoh tidak
bekerja, sudah tentu kita sudah
boleh melihat perkembangan da-
lam peluang pekerjaan yang di-
mahukan pasaran, bukan terhad

kepada kemahiran sedia ada

yang boleh Kkita tawarkan.
- “Contohnya, jika dulu anda
seorang setiausaha, tidak semes-

tinya anda perlu kembali menjadi

seorang setiausaha, sedangkan
perniagaan secara atas talian le-

Dbulan,
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bih ‘mendapat sambutan.
“Justeru, kita perlu lebih berf

‘'sedia untuk kembali. Jika wanita
~ boleh menawarkan apa yang di-
mahukan (pasaran) dan berani

keluar dari zon selesa, mereka

- tidak akan terpinggir;” katanya.

Melalui program #WanitaKerja
di bawah inisiatif #MalaysiaKer-
ja, sebanyak 33,000 peluang pe-
kerjaan diwujudkan dalam seta-
hun untuk wanita berusia antara
30 dan 50 tahun yang berhenti
bekerja setahun atau lebih.

* Wanita yang kembali bekerja
akan diberi insentif gaji selama
dua tahun sebanyak RM500 se-
manakala majikan pula
akan diberi insentif pengambilan
pekerja RM300 sebulan dalam bagi

tempoh yang sama. Sebagai tam-

bahan, pengecualian cukai pen-
dapatan bagi wanita yang kembali
bekerja akan dilanjutkan empat

- tahun lagi sehingga tahun 2023.

Melalui  langkah meningkat-
kan tempoh cuti bersalin dari-
pada 60 hari kepada 90 hari ber-
kuat kuasa mulai tahun 2021, No-

-

edla tin

- W
rhimah menylfatkan ia tidak
akan menurunkan produktiviti
wanita, sebaliknya akan lebih se-
dia kembali bekerja. :
Sementara. itu, Pengarah EKk-
sekutif Pertubuhan Pertolongan

Wanita (WAO), Sumitra Visvana-

than, berkata kerajaan membuk-
tikan komitmen untuk mening-
katkan penyertaan wanitfa dalam
pasaran kerja melalui peruntu-
kan kewangan.

“Kami gembira mengetahui ba-

: /hawa insentif #WanitaKerja diper-
kenalkan untuk menggalakkan

dan membolehkan wanita kem-
bali bekerja, sekali gus menyum-
bang dan mempunyai hak dalam
ekonomi negara,” katanya. ‘
Beliau juga berpendapat perun-
tukan RM30 juta bagi kemudahan
penjagaan kanak-kanak, teruta-
ma di sekolah dan hospital adalah
satu penambahbaikan yang si-
gnifikan supaya lebih banyak wa-
nita menyertai tenaga kerja.
Pengarah Pusat Kepimpinan
Wanita Tun Fatimah Hashim,

Universiti Kebangsaan Malaysia

gkat ilmu

(UKM), Prof Madya Dr Madeline
‘Berma, menyifatkan Belanjawan
2020 menyediakan peluang ke-
pada wanita untuk meningkat-
kan potensi diri.

“Kerajaan berusaha untuk me-
ningkatkan penyertaan wanita
sepenuhnya dalam ekonomi di-
gital bagi mencapai kemakmu-
ran bersama,” katanya. -

Selain #WanitaKerja, manfaat
lain yang akan diperoleh wanita
secara langsung di bawah Belan-
jawan 2020 adalah peruntukan
tambahan RM20 juta bagi Skim
Caruman Insentif Suri (i-Suri)
dan Skim Jaminan Pinjaman Per-
niagaan yang menyediakan ke-
mudahan jarhinan baharu RM500
juta untuk usahawan wanita. -

Bagaimanapun, Presiden Per-
satuan Wanita Islam Malaysia
(PEWANIS), Wan Lotfiah Abdul

Latiph tidak senada dalam hal itu

dan berpendapat Belanjawan
2020 tidak menawarkan apa-apa
yang baharu khusus untuk badan
bukan kerajaan (NGO) wanita Is-



